ACCORD SUR L'ACCOMPAGNEMENT DES FINS BE CARRIERE DES SALARIES
AYANT LE STATUT EMPLOYES-CUVRIERS

Entre

Les sociétés CARREFQUR HYPERMARCHES SAS, CARREFQUR MARCHANDISES
INTERNATIONALES [(CMI), CARREFOUR IMPCRT, CENTRE DE FORMATION ET DE
COMPETENCES, CARREFOUR MANAGEMENT et CARREFOUR PARTENARIAT
INTERNATIONAL, représentées par Madame Agnés BEKOURIAN, Directrice das
Relations Sociales

D'une part,
Et
Les organisations syndicales ci-dessous désignées :

LA CONFEDERATION FRANCAISE DEMOCRATIGUE DU TRAVAIL (CFDT)
Représentée par Monsieur Serge CORFA, Bélégué National Hypermarchés, ddment
habilité

LA CONFEDERATION GENERALE DU TRAVAIL (CGT)
Représentée par Madame Claudette MONTOYA Déléguée Nationale Hypernmarchés,
dlament habilitée

LA FEDERATION GENERALE DES TRAVAILLEURS DE LPAGRICULTURE DE
L'ALIMENTATION, DES TABACS ET ALLUMETTES (F.G.T.A /F.0)

Représentée par Madame Jacqueling BPOITOU, Délégués Nationale Hypermarchés,
diiment habilitée

LE SYNDICAT NATIONAL CFE-CGC DE L’ENCADREMENT DU GROUPE CARREFOUR
(SNEC CFE/CGC AGRO)

Représentéd par  Monsieur Frédéric BARRAULT Délégué  Nationai  Adjoint
Hypermarchés, diment hakitité

D'autre part,



Préambuie

Oepuis plusieurs annses, ia loi recule I'age auquel les salarigs peuvent disposer d'une
retraite & taux plein; d’autres réformes sont soit déjd actdes, soit encore a venir et
conduisent d'ores et d&ja & une &volution de I'3ge de depart 4 1a refraite de 62 & 63 ans.
L'accord national interprofessionnesl du 30 oclobre 20156 iHustre celte dvolution importante.
Dans un tel contaxte, I'anticipation et ta préparation de sa fin d’activité deviennent de plus en

plus complexes pour les salariés,

Dans le méme femps, la loi offre 1a possibilité aux salariés de continuer leur activité
professionnelle au-deld de F'Age auguel ils pourraient prétendre & une refraite 4 taux plein,
permettant ainsi aux salariés d'arbitrer entre retraite et amélioration de leur pension de
retraite.

Les partenaires sociaux, entreprises et organisations syndicales, doivent tenir compte de ces
&volutions.

L'une part, il convient d'accompagner fa fin de carnigre des salariss qgui doivent travailler plus
longtemps gu'auparavant. Sur ce point, des engagements ont deja eté pris, nolamment dans
le cadre de 'accord du 28 octobre 2013 sur be contrat de génération.

D'autre part, tout comroe la loi ¥ invite, les salariés doivent pouvoir gérer leur fin de carrigre
en fonction de leurs aspirations individualles, certains souhaitant &tre te plus 16t possible
sans aucune activite professionnelle, d'autres préférant cesser progressivemeit leur activite,
d'autres encore préférant ravailler jusqura I'dge préva par 1a oi pour disposer d'une retraite &
taux plein et méme au-dela, afin de disposer de plus d’argent et d'une pension amaliorés.

Consciente de ces differents enjeux, la Direction de Carrefour s'est engagée dans une
reflexion approfondie pour proposer a la négociation un projet aui permette aux employes,
d'une part de préparer plus sereinement leur fin de carriére, et d'autre part de leur donner la
possibilité de faire des choix en fonction de leur situation individuelle.

Ce projet a &té proposé et discuté lors de plusisurs réunions de négociation.

Au terme de leur négociation, la Direction et les partenaires sociaux sont parvenus au
présent accord qui s'applique aux seuls salariés de la catégorie Employés-Cuvriers
(dlénommés dans Faccord « employés »}, les Cadres et les Agents de Maitrize &tant régis
par d’autres dispositifs conventionnels.

Cet accord s'inecrit dans le droit fil des precédentes negociations, dont certaing acquis sont
repris, amélioras et pérennisés.

Celt aecord leur donne aussi un sens nouveau en constiuisant des kens entre differentes
mesures existantes, et ce afin de satisfaire les objectifs recherchés :

- [une part, d'offiir auvx employés la possihiliié de gérer leur fin de camriérs sefon
lzurs propres aspirations et selon leurs propres arbilrages entre temps et argent.

- D'autre part, de pérenniser certaines stipulations des accords relatifs aux
dispositifs d'aménagement de fin de carriére et de transition enfre "activité et la
retraite.
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Gestion a la carte de la transilion vers la retraite et pérennisation des dispositifs sont les
maitres mots de Paccord frouvd.

Cet accoid emporte révisicn de cerainas stipulations de la Convention collective Carrefour
el des accords colieclifs suivants © accord du 9 mare 2012, accord du 25 mars 2013, accord
du 28 octobre 2013 rekalif au contrat de génération, completé par accord du 23 février 2015
&t accord du 24 novembre 2014 relatif au compte-épargne temps.

Conformément & 'article L. 2261-8 du Code du travail, I'avenant portant révision de tout cu
partie d'une convertion ou d'un accord se substitue de plein droit aux stipulations de s
convention ol de "accord qu'il modifis.

Article 1" — Disposer de plus de temps libre

Les employes peuvent souhaiter disposer de temps libre avant de bénéficier d'une pansion
de retraite.

Pilusieurs mesures, gui peuvent &tre utilisées isclément ou de facon combinge, sont préevues
pour satisfaire cet objechf .

1.1 Le compte épargne temps

Le compte épargne temps est régi par les dispositions de "accord du 24 novembre
2014.
Il permet aux employés d'épargner du temps pour en disposer avant |a retraite (A},

Egalement, en une fois et sous des conditions d'ancienneté, il est accordé aux

employés une allocation exceptionnelle de « Temps Epargne Retraite » pouvant étre
utilisée dans |2 cadre du départ en relraiie (B.).

A, i e temps épargne

Conformement a l'articie 2 de l'aceord du 24 novembre 2014 sur le Compte Epargne
temps, las employés peuvent akmenter leur Compte Epargne Temps par différents
droits s'exprimant e temps.

s peuvent profiter de ce temps épargné avant leur départ en retraite pour anticipsar
leur cessation d'activite.

B. L'allocation excepticninelle de Temps Epargne Retraite

Une allocation exceptionnelle de Temps Epargne Retraite est attribuée aux employés
remplissant les conditions d'ancienneté suivantes au 311272015 et présents aux
effectifs dans le périmétre juridique de cet accord a cette méme date :

¢ b



Ancienneté Carrefour au 31/12f2015 Allocation Temps Epargne Retraite
~ 214 25ans 6 jours ouwres
______ 26427ans 11 jours ouviés
28 8 29 ans . .._J7jours owvrés
30a31ans 22 joursouviés
32a33ans 33 jours ouvres
B 34 ans 44 jows ouvres
J5al36ans 58 jowrs ouvrés
37 ans B& jours GUVIEs
E 38 ans S 77 jours ouvres
39 ans et plus (88 jours ouvres

Cette allocation exceptionnelis sera versée en une seule fois dans les 6 mois suivant
la signature du present accord.

Les employés bénéficiaires de cette allocation exceptionnelle en temps placeront les

jours verses dans |

- le Compte Epargne Temps {CET) dans une rubrigue spacifiqus intitulée « Temps
Epargne Retraite »,

- ou dans le Congé de Fin de Carrigre (CFC) s'fls remplissent la condition d'dge
prévile par l'accord sur le Compte Epargne Temps du 24 novembre 2014,

Iis pourront librement opter soit pour I'une ou I'autre des solutions, sait les combiner
fune partic des jours sur le CET, 'autre parie des jours sur le CFC), atant précisé
que le placement de cette allocation exceplionnelle n'entre pas dans le calcul des
plafonds du CET et du CFC tels gue définis par l'accord sur le Compte Epargns
Temps du 24 novembre 2014, laeguel est révise en ce sens par le présent accord.

Cette allocation exceptionnelle ast ulilises dans les condiions prévues par le présent

accaord, et dans le respect des dispasitions légales et conventionnelles refatives aux
cas de monétisation des jours CET.

Mesures d’accompagnement complémentaires

a) Pour les personnes qui partent effectivement 4 la retraite au _plus tard e 31
décembre 2016, quelle gue soit leur ancienneté et qui sont présentes aux
effectifs dans le périmétre juridigue du présent accord au 31 décembre 2015 :

L'allocation de départ 4 la retraite des personnes visées ci-dessus sera calculée
selon le baréme figurant 2 l'article 2.1 du présent accord.

Cependant & titre de mesure transitoire, ce montant sera complété par les jours
d'allocation exceptionnatlle prévus par larticle 1.1.B du présent accord.

Si, lors du solde de tout compte du salarié, ce montant est inférieur au calcul de
l'allocation de départ a la retraite tel guiil existait avant le présent accond, it sera
compléte a due concurrence sous forme de joirs Temps Epargne Retraite, versés
dans le CET &t monéiisables au moment du départ en retraile.
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Dans tous fes cas, ke montant cumulé de "allocalion de dépant 3 1a retraite et des
jours de Temps Epargne Retraile devra &tre sinictement €gal au montant de
I'allocation de départ a la retraite tel quiil existait avant le présent accord.

b) Pour les personnes ayant au moins 40 ans d’ancienneté au 31/12/2015,
présentes aux effectifs dans le périmétre juridigque du présent accord a cetie
date et qui partent effectivement a la retraite au plus tard fe 31/12/2018 :

L'allocation de départ & la retraite des personnes visées ci-dessus sera calculée
sejon fe bardme figurant A larticle 2.1 du présent accord.

Cependant 3 fitre de mesure transitoire, ce montant sera complété par les jours
d'allocation exceptionnelle prévus par I'article 1.1.B.

Si lors du solde de tout comple du salarig, ce montant est inférigur au caloul de
Fallocation de depart a la retraite tel qu'il existait avant le présent accord, il sera
vomplaté 4 due concurrence sous forme de jours Temps Epargne Refraite, versés
dans le CET et moné&tisables au moment du départ en retraite.

Cans tous les cas, le montant cumuleé de l'allocation de dépant 4 la retraite et des
jours d'allocation exceptionnalle devia étre stiictement égal au montant de I'aliocation
de départ 3 la retraite tel gu'il existait avant la présent accord.

c) Pour les personnes ayant une ancienneté au moins égale d 38 ans ef
inféricure 3 40 ans au 31/12/2018, présentes aux effectifs dans le périmétre
juridique du présent accord a cette date et qui partent effectivement en retraite
entre le 1°" janvier 2017 et la 31 décembre 2018 :

Il leur est atfribué une allocation exceptionnzlle de jours Temps Epargne Retraite,
verses dans le CET et mondtisables au moment du départ en retraite.

Cetle allocation leur sera versee eh une fois lors de I'établissement du solde de tout
compte.
Le baréme de cette allocation est ¢tabli en jours ouvrés comme suit ;

Ancienneté Carrefour an 312120415

35 ans 17 jours
36 ans 17 jours
37 ans 18 jours
38 ans 22 jours
3% ans 24 jours

d) Pour les personnes ayant une ancienneté d’au moins 25 ans et inférieure a
358 ans 31M212015 et présentes aux effectifs dans le périmétre juridigue du
présent accord A cette date, il leur est attribué une allocation exceptionnelle de
jours Temps Epargne Retraite supplémentaires ;

Cetie allocation sera attribude en 2017 et en 2018, sous condilion de présence dans
los effectifs au 31 décembre de chacune de ces deux annaes.
T
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1.2

Le baréme de cette allocation est &labii en jours ouvrés comme suit

Ancianneté Carrefour au 31712/2015

2017 008
25 ans 1 jour 1 joar
26 ans 1 jour 1 jour
27 ans 1 jour 1 jour
2B ans 2 jours 2 jours
29 ans 2 jours 2 jours
30 ans 2 jours 2 jours
31 ans 5 jours 5 jours
32 ans 5 jours 5 jours
33 ans 7 jours 7 jours
34 ans 7 jours T jours

Le Conye de Fin de Carriére

Uaccord du 24 novembre 2014 arganise un congé dit « Cong#é de Fin de Carriéra ».

Il permet aux employés qui le souhaitent d'anticiper 'arrdt effectif de leur activite
sataride avant leur dépar en retraite.

Le Conpgé de Fin de Carnére est alimentd par les employés dans les mémes
conditions gue le Compte Epargns Temps, c'est-a-dire par e versement de différents
droits s'exprimant en temps, mais aussi par le versement des primes de vacance ot
de fin d'annce.

Ces versements en argent augmentent la durée du Conge de Fin de Carriére.

Les employés qui entendent hénéficier de cette mesure peuvent, au plus tard un mois
avant te début effectif de lsur congé de fin de carrigre, demander au service des
Fessources Humaines de transférer lewr allocation exceptionnelle Temps Epargne
Retraite vers lsurs Congés de Fin de Carriére.

Par aiileurs, les jours versés dans le cadre de I'atticle 1.1.C.d} du présent accord
pourront également &tre transférés sur fe Congé de Fin de Carriére.

ts augmenteront ainsi la durée de leur Conge de Fin de Carrigre dont k2 plafond de
150 jours pourra, dans ce cas précis, élre dépassé. L'accord du 24 novembre 2014
sur ke Compte Epargne Temps est révise en ce sens par le présent accord.

te Tire I} « Congé de fin de carriére » de l'accoid du 24 novembre 2014 sur fe
Compte Epargne Temps est compléte par un article 6 infituls ; Situation des salariés
pendant les congé de fin de carrigre combiné avec dautres mesures de
l'accord sur laccoempagnement des fins de carriéres des salariés de la
catégorie Employés-Cuvriers » et rédigsd conmune suit

Les parties conviennent gque pour les Employés-Ouvriers qui Ltilisent un congé de fin
de carriere en combinaison avec d'autres mesures prévues a Paricle 1 de T'accord
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sur Faccompagnement des fins de carrieres permettant de disposer de plus de temps
iibre :
- La durée de congé indemnisé entre dans le calcul de I'ancienneté.

La période indemnisée est considérée comme un temps de travail effectif au
regard des droits a 'ntéressement et a la Participation et 4 {‘acquisition des
CORGESs payes.

Les sommes pergues par le salarié pendant te congé de fin de carrigre sont prises
en compte dans Fassielte de calcul de la prime de fin d'année, de 1a prime de
vacances et du complément de prime de vacances versés par 'employeur.

1.3 L'allocation de départ en retraife transformée en temps © une gestion « a ka carte »
de la transition yers la ratraite.

Dans le cadre de cet accord, les parties ont entendu intégrer une innovation majeure
pour Faménagement des fins de carridre des employés : ouvrir la possibilité d'utiliser
teur droit futur d'allocation de départ a |a retraite sous forme de temps libre rémunéré
avant leur départ effechf en retraite.

Ainsi dans |le délai maximal de deux ans précédant leur départ effectif a la retraite, et
apras avoir informg la Société de leur date de depart en retraite, les employés
peuvent, dans les conditions ci-aprés, solliciter I'utifisation dun crédit de jours
rémunarés gu'ils pourront prendre avant leur départ en retraite.

Durant Futilisation de ce crédit de jours, le salarié sera en dispense d'activité et
remunere.

La rémunération versée au titre de ce crédit de jours viendra en déduction des droits
soldés lors du départ de I'enfreprise,

1.4 Le temps parliel seniors

|'accord du 28 octobre 2013 sur le contrat de géneration, complété par Faccord du
23 fevrier 2015, prévoit la possibilité pour les employes de bénéficier d'un temps
partiel senior qui feur permette de cesser progressivement leur activité,

Ce temps partiel senior pewt se combiner avec les aufres mesures prévues par le
présent accord.

Par exemple, un salarié peut opfer pour un femps partiel senior, puis pour une
dispense d’activité tout en assurant jusqu'a la cessation de son contrat de travail,
partiellameant ou totalement, une continuité de revenus grace a |'épargne acquise.

L'accord du 28 octobre 2013 est révisé dans un sens favorable aux employes a deux
niveaw

Af Aux termes de cet accord, les employés au moins agés de 54 ans et travaillant a
temps complet ou & temps partiel 30 heures qui optent pour la réduction de leur
temps de travail effectif pergoivent une prime forfaitaire senior dant ke montant est
réduit 2 compler da la 2™ année.

S
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A compter du 1% janvier 2016, la_dégressivité de cette prime forfaitaire senior
ne sera plus appliquée aux employés hénéficiairas d'un temps partiel senior
{issu_du contrat de génération] qui entrent dans la période de deux années
précédant leur départ i la retraite

Ainst des lors guiils justifieront de leur départ a la retraite dans les deux années a
venir, ils bénéficieront de ce nouveau baréme de la prime forfaitaire senior de
passage a femps partiel.

Les autres salariés continueront a bénéficier du baréme de prime forfaitaire senior en
vigueur.

B/ Pour les employés travaillant initialament & temps complet ou a temps partiel 30
heures, et beénéficiant ou souhaitant bénéficier d'une réduction de lsur temps de
travail dans les conditions fixées par 'accord sur le contrat de géndration, il est créé
une oplicn nouvelle | la conversion sous forme de jours de Féquivalent de cette prime
farfaitaire senior.

Ces jours sont dénomimés « jours forfaitaires senior ».

Dans |a limite de deux années précédant son depart a la retraite, le salarié peut opter
pour Futilisation en jours de cette prime forfaitaire senior.

Le baréme de conversion n jours est indigué oi-aprés.

A loccasion de cefte demande, le collaboratewr devra signer un avenant
correspondant a la nouvelle base contrat cheisie,

Le salarié acquiert ces jours dés qu'il a apté pour celte conversion dans les deux ans
precedant son départ en retraite, dans |a limite de 47 jours par an, soit 3.9 jours par
mois pour un passage de 35 heures a 21 heuwres ou en cessation d'activité (0 heure)
par exemple,




Pour un salarié 35h (a l'origine) :

Nombre de jours
forfaitaires senior par
an (base payée 35h)

Nombre d'heures

travaillées (pointées)

32h 12,0
28h 23,5
25,6h 34,0
25h 35,0
22,4h 44.0
21h 47.0
Oh 47,0

Pour un salarié & temps partiel

supérieur ou égal a 30h

(a l'origine) :

Gain en jours par heure de réduction du temps de travail = 3.90 jours avec un plafond
maximum de 35 jours pour un passage a 21heures ou & 0 heures

Article 2 — Disposer de 'argent

Les employés peuvent souhaiter disposer uniquement d'argent au moment ol ils partent en
retraite.

Plusieurs mesures, qui peuvent étre utilisées isolément ou de fagon combinée, sont prévues
pour satisfaire cet objectif

2.1

L'allocation _de départ en retraite  des salariés de la catéqgorie Employés-

Ouvriers

Les stipulations du présent arficle révisent et se substituent intégralement a celles de
l'article 7-1 (« Allocation de départ 4 la relraile des salariés de la catégorie Employés-
Ouvriers ») de laccord du 25 mars 2013 qui révisaient larticle 5 (« Disposilions
conventionnelles ») de l'accord du & mars 2012, et par conséquent a cefles de l'ariicle
10 de lAnnexe | Employés-Ouvriers de la Convention collective d'entreprise
Carrefour (« Allocation de départ en relraite »). Seules subsistent donc les
stiputations suivantes, codifiées a larticle 10 de I'Annexe | Employés-Quvriers de la
Caonvention collective d'eniroprise Carrefour !

Le montant brut de I'allocation de départ en retraite ou de mise a la retraite versée a
un salarié qui quitte volontairement I'entreprise pour faire valoir ses droits a pension
de vieillesse ou qui est mis a la retraite dans le respect des dispositions légales en
vigueur, est calculé comme suit
Un mois a partir de dix ans d'ancienneté auguel s'ajoute 1/2 mois par année
d'ancienneté au-dela de dix ans d'ancienneté.

R
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2.2

Le montant brut de Fallocation est plafonng a six mensualités.

Le versement de l'allocation de départ volontaire en retraite est subordonng a la
remise par le salarié de tout &lement justifiant de la liquidation effective de sa pension
da vieillesse.

Exemple | un salarié avanf 15 ans d'anciennetd porecovra une affocalion de depart &
fa rofraite do - 1 mois pour 10 ans + .bmols X b ans = 3.5 mois

La monétisation de I'épargne au moment du départ en retraite

En sus de Faliocation de départ en retraite finge par le precédent article, les employes
ont la possibilite de percevoir de l'argent, fruit de leur épargne en argent au cours de
lzur vie active (A ou fruit de leur épargne en temps transforme en argent au mement
da la refraite {B.} ou encore du fait de la fransformation en argent de Faflocation
exceplionnelle Temps Epargne Relraite et des meswres d'accompagnement{C.).

La liguidation du PERCO et le hénéfice au moment duy_départ en _retraife das
abondements de I'employeur

L'acoord Groupe du 17 juin 2010 prévoit que les employés peuvent ouvrir un Plan
d'Epargne pour la Retraite Collectif (PERCO}, ce qui leur permat au moment de leur
retraite de disposer, 4 leur choix, soit d'un capital, scit d'une rente viagere, seit
encore d'un panachage entre ces deux modes de sofdis,

Cet accord prévoit ggalement un abondemsnt de Pemployeur. Cet abondement,
accumulé au fil du temps, vient avgmenter les sommes disponibles au mement du
départ A la retraite.

Erdin, les employés peuvent profiter de la possibilité qui leur est offerte par l'accord
du 17 juin 2040 de verser sur le PERCO les droits epargnes issus d'un Compte
Epargne Temps, ce qui leur permet de bénéficier d'un régime fiscal et social de
faveur, au jour de la signature du présent accord, cette épargne étant augmentée de
lI'abondement de I'employeur.

La monétisation de I'épargne en temps auis moment du départ en retraite

Le Compte Epargne Temps permet aux employss dépargner du temps, quils
pewvent monétiser au momeiit de leur départ aia relraite.

Ainsi, I'accord du 24 novembre 2014 sur le Compte Epargne Temps prévoit que les
employes petivent épargner, dang la limite de 30 jours ouvres |
- [es droits restants lovs du traitement de fin de péricde,
fes jours de repos supplémentaires, les jours de congés d'ancienneté, les
jours de congés de fractionnement, les jours d'habillage, les congés payés
au-deta du congé principal de quatre semaines dans la limite de six jours
ouviables par an.

La monétisation peut étre demandée lors du départ ah retraite.

W
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1 'allocation exceptionnelle Temps Epargne Retraite, monétisée en vueg ou au
moment du départ en retraite

L'article 1.1.B du présent accord prévoit le versement d'une aliocation exceptionnslle
de Temps Epargne Retraite sur uns ligne specifique du Compte Epargne Temps.

Par ailleurs, l'article 1.1.C.d) du présent prévoit également le versement de jours
supplemeantaires de CET sous centaines conditions.

Conformément & l'accord du 17 juin 2010, ces allocations en temps peuvent &fre
transformées an argent selon tes modalités suivantes ;

alimentation du PERCO dans la limite de 10 jours par an.
- déblacage sous forme monétaire lors du départ en retraite.

La valorisation s'effectue par application du taux de salaire journalier calculg sur la
bhase de la rémunération au jour de Iufilisation scus forme monélaire, appliqué au
nombre de jours versés dans le PERCO ou dibloqués lors du départ en retraiie.

Il est rappelé que la monétisation vers & PERCO, au jour de |a signature du present
accord, béneficie d'un cadre fistal et social avantageux.

Les employés bénéficient aussi d'un abondement par 'employeur tel que prévu par
l"accerd du 17 juin 2010 et ses avenants.

Article 3 — De la pérennisation des dispositifs

Au béngfice des employés, les padies au présent accord sont convenues de pérenniser
certainas dispositions de Faccord d'entreprise du 28 octobre 2013, complété par lNaccord du
23 féwrier 2015, sur le contrat de génération.

Fracisément :

3.1

Passage a temps partiel des employés a temps complet

Les employés, sur la base du strict volontariat, et sous réserve qu'ils satisfassent aux
conditions ci-dessous :

- &tre salarié en contrat a durée indélerminge,
- éfre agé de 54 ans minimum,

- &tre 4 temps complet ou & temps complet choisi dans le cadre de |a poly-
activité depuis au meins 3 ans dans la groupe Carrefounr,

- formuter une demande écrite de passage a temps partiel senior a la
direction au moins 2 mois avant le changement de base contractuetle,

peuvent demander le hénéfice du passage a temps partiel senior & 32 heures, 28
heures, 25 heures ou 21 heures selon leur chobe Un avenant au contrat de travait

sera etabli.
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La possibilité de réduire sa base horaire hebdomadaire dans le cadre de ce dispositif
ne pelt se faire gu'une fois par an, a la date anniversaire de la premiére demande et
fera 'objet d'un nouve! avenant au contrat de travail.

Par ailleurs, {'entreprise s'engage 2 réduire e nombre hebdomadaire de jours
travaillés dans les conditions suivantes :

le salarie qui choisit une base hebdomadaire de 25 ou de 28 heures de
travail effectif verra, s'il le souhaite, la répartition de cet horaire sur 4 jours
par semaine,

le salarié qui choisit une base hebdomadaire de 21 hewes de travail
effectif verra, 5'il le souhaite, la reparition de cet horaire sur 3 jours par
semaineg.

Crawtre part, les salariégs réduisant leur base contractuelle pourrant bénéficier en
accord avec leur higrarchie, st 'organisation du travail le permet, d'un regroupement
des jours travaillés sur la semaine.

Les salariés & temps complet qui opteront pour la réduction de leur temps de bravail
effectif 4 32 heures, 25 heures, 25 heures ou 21 heures selon le cas, bénéficieront
d'une prime annuelle dénommée prime forfaitake senior, versée en 4 fois a la date
d'échéance de paie de la fin de chagus trimestre. Elle sera proratisée le premier
trimestre et le dernier trimestre de versement en fonclion du nombre de mois
travaillés & temps partiel.
La prime forfaitaire senior est établie comme suit :

- 32 heures : prime annuelle de 8§23 auros bruts,

- 28 heures : prime annuelle de 1.646 euros bruts,

- 25 heuwres : primz annuelle de 2. 466,97 euros bruts,

- 21 heures - prime annueslie de 3.290,99 euros bruts.

A compter de la 2™ année de passage & temps partiel senior, cette prime forfaitaire
sepior est établie selon le baréme suivant :

32 heures : prime annuelle de 543,58 euros bruis,
- 28 heures : prime annueke da 108717 eures bruts,
25 hauras : prime annuelle de 1629,74 eauros bruts,

- 21 heures : prime annualle de 2 172,31 euros bruts.
Les collzborateurs 3gés de 54 ans et plus, qui ont souhaite réduire leur base horaire

contraciuelle a 21 heures dans le cadre des dispositions prévuas par "accord relatif
au contrat de génération conclu en date du 28 ochobre 2013, pourront, s'ils le
sauhaitent, bénéficier d'une répartition de leur base hebdomadaire contractuslle sur 3
jours consécutifs comme suit ; jeudi, vendredi, samedi pour la premiere semaine puis
lundi, mardi et marcredi pour la semaing suivante.
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3.2

Au titre du présent accord sur 'accompagnement de fins de carriére, et dés le
1% janvier 2016, pour les employés enfrant dans [a période de deux années
précédant la liquidation de leur retraite et peuvant le justifier auprés de leur
service RH, le montant de la prime est maintenu sans dégressivité 4 hauteur
des montants ci-dessus précisés.

En cas d'absence pour maladie, hospitalisation, absence non rémunéres, accident de
trajet, Ia prime forfaitaire senior est minorée d’un trois cent soixante cinguieme par
joumnée d'absencs.

Mesure pour I'Accompagnement des fins de Carriére :

Conformément a larticle 1-4 B du présent accord, dans le cadire de
Faccompagnement des fins de carriéres et dés lors gque le salarié V'aura soubaite
dans ta limite de 2 ans avant son départ A la retraife, ung allocation en jours dite
« jours forfaitaires seniors » pourra se substifuer a cette prime et compléter son
salaire temps plein dans la limite maximale de 47 jours par an pour un passage de
35h & 21h de travail hebdomadaire.

Une dispense totale d'activité peut également &tre mise en ceuvre dans le cadre de
cetle mesure, conformément & ['arficle sus visé.

Voir Barermie en jours insére dans larticle 1-4 B
Au titre du présent accord, Ie nombre de jours forfaitaires seniors est maintenu

sans dégressivité durant les deux années précédant le départ en retraite des
hénéficiaires de la mesure.

Réduction a 25 ou 21 heures des employés dont I'horaire hebdomadaire
contraciuel est d'au moins 30 heures

Les employas, sur la base du strict volontariat, et sous réserve qu'ils satisfassent aux
conditions ci-dessous :

etre salaria en contrat a durée indéterminge,

- étre Agé de 54 ans minimum,

- éfre a temnps partiel 30 heures minimunt depuis au moins 3 ans dans e
groupe Camefour,

- formuler une demande écrite de passage 2 temps pariiel senior 2 la
direction au moins 2 mois avant |2 changement de base contractuglle,

peuvent demander le bénéfice du passage a temps partiel senior & 25 heures ou 21
heures selon leur choix. Un avenant au contrat de travail sera &tabli.

Par ailleurs, I'entreprise s'engage a réduire le nombre hebdomadaire de jours
travaillés dans les conditions suivantes |

- le salarié qui choisit une base hebdomadaire de 25 heures de travail
offectif verra, s'il l souhaite, la répartition de cet horaire sur 4 jours par

semaine,
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lz salarié gui choisit une base hebdomadaire de 21 heures de travail
effectif verra, s'il le souhaite, la répartition de eet horaire sur 3 jours par
semaine.

D'autre part, les salaries réduisant leur base contractuelie pourront bénéficier en
accard avec leur hidrarchie, si 'organisation du fravail le permet, d'un regroupement
des jours travaillés sur la semaine.

La possibilité de réduire sa base horaire hebdomadaira dans le cadre de ce disposifif
ne peul se faire quune fols par an, a la date anniversaire de la premicre demande et
fera 'objet d'un nouvel avenant au contrat de travail.

Les salaries & temps partiel gui opteront pour une reduction de lewr horaire
hebdomadaira 4 25 heures ou a 21 hewes bénsficieront d'une prime annuelle
dénommeée prime forfaitaire senior,

Cette prime est d’'un montant annue! de 235,03 euros bruts par heure de réduction,
Pour les années suivantas, la prime forfaitaire est d'un montant de 155,64 euros bruts
par haure de réduction.

Les collaborateurs &gés de 54 ans et plus, qui ont scuhaité reduire teur base horaire
contractuelle a 21 heures dans e cadre des dispositions prevues par ['accord relatif
au contrat de génération conclu en date du 28 oclobre 2013, pourront, s'ils le
souhaitent, bénéficier d'une répartition de leur base hebdomadaire contractuslle sur 3
jours consécutifs comme suit - jeudi, vendredi, samedi pour la premiére semaine puis
lundi, mardi et mercredi pour fa semaine suivante.

Au titre du présent accord, pour les employés enfrant dans la péricde de deux
années précédant le départ 3 la retraite et pouvant le justifier auprés de leur
service RH, le montant de la prime est maintenu sans dégressivite & hauteur du
montant de 235,03 euros a compter du 1% janvier 2016.

Cette prime forfaitaire senior sera versée en 4 fois 4 la date d'échéance de paie a la
fin de chaque trimestre et jusgu'au départ & la retraite. Elle sera proratisée la
premigre année &t la derniére année en fonction du nombre de mois travailles &
temps partiel.

En cas d'absence pour maladie, hospitalisation, absenca nonh rémunérée, accident de
trajet, fa prime forfaitaire senior est minorée d'un trois cent soixante cinquiéme par
journée d'absence.

Mesurs pour I'Accompagnement des fins de Carriére :

Conformément & l'aricle 1-4 B du présent accord, de la méme fagen que pour les
salariés travaiflant & temps complet, et dés lors que e salarié a temps partiel (30
heuwes) l'aura souhaitd dans la limite de 2 ans avant son départ a la retraite, une
aliocation en jours dite « jours forfaitaires seniors » pourra se substituer a cette prime
at compléter son salaire temps partiel dans la lintte de 3,9 jours par an et par heure
de réduction de son temps de travail hebdomadaire.

Une dispense totale d'activité peut également &tre mise eh ceuvre dans le cadre de
cetle mesure, conformément a l'atticle sus visé,
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Vair Bardme en jours insére dans laricle 1-4 B
Au titre du présent accord, le nombre de jours forfaitaires seniors est maintenu

sans dégressivité durant les deux années précédant le départ en retraife des
hénéficiaires de la mesure.

Article 4 ~ Des choix i [a carte

Les employés peuvent arbitrer entre temps et argent, selon leurs preférences au momeant de
leur départ a la retraite.
Plusieurs options s'offrent a eux. lls peuvent choisir de commencer & faire un bilan retraite.

4.1 Le bilan orientation retraite

Dans le cadre de 'accord relatif au contrat de génération du 28 actobre 2013, l'entreprise
s'est engagée 4 mettre en place un dispositif de reconstitution de carriere pour les salariés
agés de 57 ans et plus.

Afin de pérenniser ce dispositif, celui-ci est directement intégré dans le présent accard pour
devenir un véiitable service 2 'égard des employés souhaitant completer leur information sur
leur projet de retraite.

L'entreprise fera appst a une société prestataire de service qui sera sélectionnée pour son
expertise technigue et sa qualité de service dans le domaine de la retraite. Cette socidle
prendra connaissance du contexte des hypermarches et du profil des salanés qui ia
compasent,

Sur la base du volontariat, les salariés gui souhaitent adhérer 4 ce service, transmeliront, A
la société prestataire de services, aprés avolr averti la direction de leur établissement

+ un formulaire qui validera leur candidature,
= las informations individuelles permettant de constituer le bilan ndividus!
retraite.

Sur la base das renseignements fournis par le salarié, la société prestataire de service
gtablira un bilan individue! retraite retragant :

= l'ensembie de |a carriére du salarié,

+ les périodes non cotisées ou non validées,

+« les caoisses de cofisation retraite du régime genéral et du régime
complementaire,

» |’Age et la date de liguidation de départ en retraite a taux plein,

» Une simulation de la pension de retraite 4 taux plein.

Dans les 12 mois suivant I'adhésion, le salarié pourra bénéficier, 4 sa demande expresse, de
hilans individuels de retraite permettant de simuler des hypothéses de caleul de liquidation

de départ en retraite différentes du taux plein.
53
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En complément de 'accompagnement par |es services Ressources Humaines, le prestataire
choisi pour réaliser ces bilans sara également informé et formé a I'ulilisation des mesures
prévues dans le présent accord afin d'accompagner le salarié qui le souhaite dans les
différents choix qui s’offrent a lui dans les 2 ans précédant son départ a la retraite.

4.2  Lladispense totale ou partielle d’activité : Organisation des mesures « temps »

& la demande de l'employé, les services RH &tabliront la durée en jours ouvrés de la
dispense totale ou partielle d'activité correspondant, le cas échéant, a I'épuisement, dans
Fordre suivant, des congés payés, du Compte Epargne Temps, du Conge de fin de Carrigre,
de fallocation exceplionnelle Temps Epargne Retraite, le cas échéant des jours
supplementaires CET, des jours forfaitaires seniors, et de l'allocation de départ a la retraite
sous |a forme d'un crédit 2n jours.

Line fais connu l2 nombie de jours ouviés auguel {'employé a droit en raison de la liquidation
en temps de Fensemble de ses épargnes, il fixera la date & compter de laquelle H sera en
dispense d’activiteé jusqu's la cessation de sen contrat de travail correspondant a l'entrée en
jouvissance de sas droits 4 pension :

Si la durée de la dispense totale ou partiglle est inférieure a ses droits, leur
solde sera payé avec le solde de tout compte lors de fa rupture du contrat
de travail.

Si la durée de |a dispense totale ou partielle est supérieure a ses droits, it
pourra bénéficier d'un conge sans solde dans la limite d'un mois. Cette
période ne sera pas rémunérée et ne produira pas de droits a congés
payes.

4.3 La réduction du temps de travail : Organisation des mesures «temps et
argent »

L'employe gui souhaite réduire son temps de travall peut, conformément a Farticle 3 du
présent accord, réduire son temps fravail, tout en parcevant aux échéances habituelles de
paie en compléiment de son salaire réduit & due concurrence, un complément de
réemunération & hauteur du salaire mensuel avant réduction du temps de travail.

Le différentiel entre le temps travaillé et le temps payé sera alimenté sous forme de jours
payés via les compleurs suivants : congés payes, Compte Epargne Temps, Gongé de finde
Carrigre, allocation exceptionnelle Temps Epargne Retraite, le cas echéant jours
supplémerntaires CET, jours forfaitaires seniors, et aliocation de départ & la retraite sous la
forme d'un crédit en jours.

L'employe qui souhaite hénéficier de ce dispositif devra en faire la demande aux services RH
et justifier de sa demande de liguidation de pension.
4.4  Le départ en retraite : les mesures « Argent »

L'employé qui scuhaite partir en retraite tout en travaillant jusqu'au derier jour parcevra
avec son solde de toul compte ses droits non soldés a date ainsi que son allocation de

départ a la relraite.
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Il pourra également liquider les différentes epargnes qu'il aura aliment@es durant sa période
d'aclivite et nofamment :

Compte épargne temps, Congé de fin de carridre, les deux compies ayant pu &tre alimentés
par |'allocation exceptionnelle en jours 2015, fe cas échéant par fes jours supplémentaires
CET ainsi que le Perco qui aura été abonds.

Article 5 —Entrée en viquecur de 'accord et réegle de non-cumut

5.1  Entrée en vigueur de Paccord

Le présent accord est applicable 4 compter du 31 décembre 2015,

Les salariés ayant informé leur employeur avant le 31 décembre 2015 de leur depart 2 la
retraite, et qui partent effectivement en retraite avant le 31 decembre 2016 bénéficieront de
la mesure de compensation prévue par {‘article 1.1.C.a).

5.2 Régle de non-cumul

Le calew! de 'allocation de départ en retraite des employés est modifié par le present accord.
Dans le méma temps, il est accordé une allocation exceptionnelle de temps epargne retraite.
En tant gue de besoin, il est rappelé gu'en aucune fagon, un salarié ne peut bénélicter a la
fois de I'allocation exceptionnelle de temps épargne retraite prévue par le présent accord &t
de T'allocation de départ a la retraite calculée suivant les stipulations de farticle 7-1 de

'accord du 25 mars 2013 {aricle 10 de {'Annexe 1 de la convention collective dans sa
radaction antérfeure au présent accord), avant leur révision par le présent accord.

Article B = Divers

Les parties conviennent que le présent accord ne sera pas impacié par une éventuelle
maedification du régime fiscal et social en vigueur lors de sa consiusion.

Articte 7 —Suivi de 'accord

Pour la mise en ceuvre de cet accord et durant les 2 premigres annges d'application, il est
créé une cammission paritaire de suivi dite commission Accompagnement des Fins de
Carrigres.

Cette commission se réunira au moins une fois par an. Elle sera composée de 4
représentants par organisation syndicale représentative et de représentants de la Direction.

Article 8 -~ Commuhication

Afin de répondre aux engagements pris dans cet accord, la Direction et les partenaires
sociaux conviennent de mellre an place des aclions de communication visant a informer les
salariés de la catégorie « employés-ouvriers » da FPensemble des mesures du présent

accord.
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L.a Direction présentera les supports de cammunication aux membres de la commission,

Article 8 - Durée

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Article 10 - Adhésion

Conformément & l'article L. 226G1-3 du Ceode du travail, toute organisation syndicale de
salariés représentative, gui n'est pas signataire du présent accord, pourrz y adhérer
HtErisurement.

L'adh&sion produira effet a partir du jour qui suivra celui de son dépit au secirétariat du greffe
du Consell de prudhommes compétent et 2 la DIRECCTE.

Ceite adhésion sera notifidée par letire recommandée avec accuse de réception aux parties
signataires dans un délai de huit jours & compter de celle-ci.

Article 11 - Révision

Chacune des parfies signataires ou adhérentes pourra solliciter la réviston du présent accord
selon les modalités suivantes :

- toute demande de révision devra éire adressée par lettre recoimmandse avec accusé
de réception aux aulres parlies signataires et adhérentes, et comporter Findication
des dispositions dont la révision est demandée ;

- la plus rapidement possible et au plus tard dans un délai de trois mois suivant la
reception de celie lettre, les parties signataires et adhérentes devront ouvrir uneg
négociation en vue de la rédaction d'un nouveau texte et, le cas écheant, la
conclusion d’un accord de revision,

Article 12 - Dénonciation

Le présent accord pourra tre dénoncé & tout moment par 'uns ou f'autre des parties
signataires ou adhérentes sous réserve de respecter un préavis de 3 mois.

Catte dénonciation devra étre notifiée a 'ensemble des autres signataires ou adhérentas par
leftre reconumandée avec accusé de réception ef faire I'objet d'un dépdt dont les conditions
sont fixées par vole reglementaire.

[rans ce cas, la direction et les organisations syindlicales représentatives se réuniront
pendant la durée du préavis pour discuter les possibilités de conclure un accord de
substitution.
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Article 13 - Publicité et dépdt de I'Accord

Conformémeant a l"article L. 2231-5 du Code du travail, le présent accord sera netifié par la
Direction & l'ensemble des organisations syndicales représentatives.

Le présent accord sera déposé aupres de la DIRECCTE de I'Essonne (Evry), en daux
exemplaires, dont une version onginale sur support papier signée des Parties et une version
sur suppart dlectroniguea.

Un exemplaire original du présent accord sera également remis au secrétariat greffe du
Consell de prudhommes d'Evey.

Chacun des exemplaires déposes a la DIRECCTE et au Conseil de prudhommes sera
accompagné des documents listés aux articles D, 2231-6 et D, 2231-7 du Code du fravail.

AEvryle L3 Dewrmbhan 201 S
Four la Direction,
Agnés Belkourian

Directrice des Relations Sociales

Pour la Confédération Frangaise Démocratique du
Travail [C.F.D.T.},

Pour le Syndicat National CFE-CGC de

PEncadrement du Groupe Carrefour {SNEC

C.F.E/C.G.C. AGRO) 7
Nilcie/lvi g

Pour la Confadération Géneérale du Travail
(C.G.T.),

Pour la Fédaration Générale des Travailleurs de
IPAgriculture, de I’Alimentation, des Tabacs et
Allumettes — Force Ouvrigre (F.G.T.A. - F.Q)),
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