ACCORD COLLECTIF DE GROUPE RELATIF A

LA MISE EN CEUVRE DU
DROIT A LA DECONNEXION DES OUTILS NUMERIQUES

ENTRE LES SOUSSIGNES

Les sociétés du groupe CARREFOUR en France listées en Annexe 1 du présent accord,
représentées par Marie-Hélene CHAVIGNY, agissant en qualité de mandataire unique des
sociétés concernées, conformément a l'article L. 2232-31 du Code du travail,

=

Les organisations syndicales représentatives au niveau du groupe CARREFOUR en France
prises en la personne de leurs représentants diment habilités a cet effet conformément a
I'article L. 2232-31 du Code du travail,

ET

e La Fédération des Services / CONFEDERATION FRANCAISE DEMOCRATIQUE DU TRAVAIL
(C.F.D.T.),
représentée par Monsieur Sylvain MACE, Délégué syndical Groupe France,

gé =
e Le Syndicat National de 'Encadrement du groupe Carrefour /

LA CONFEDERATION FRANCAISE DE L’ENCAD E\MENT/ CONFEDERATION GENERALE DES
CADRES (SNEC - C.F.E./C.G.C),
représenté par Monsieur Thierry FARAUT, D&

d al Grqupe France,

e La Fédération Commerce - Distribution - Servic\eé /. CONFEDERATION GENERALE DU
TRAVAIL (C.G.T.),
représentée par Monsieur Philippe ALLARD, Délégué syndical Groupe France,

e LaF.G.T.A./FORCE OUVRIERE (F.G.T.A./F.0.),
représentée par Monsieur Pierre BAREILLE, Délégué syndical ddment mandaté,

.. \f\ \Q d'autre part,
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Ci-aprées désignées ensemble « les Parties ».

Il a été convenu, le 07 juillet 2017, le présent accord collectif de Groupe relatif a la mise en
ceuvre du droit a la déconnexion des outils numériques dans les sociétés du groupe
CARREFQOUR en France.

Préambule

Depuis plusieurs années, le développement et la multiplication des Technologies de
I'information et de la Communication (TIC — notamment messagerie électronique,
ordinateurs portables, tablettes, téléphonie mobile et smartphones) ont opéré un véritable
bouleversement des habitudes et des modes d’organisation du travail.

Aujourd’hui, s'il est acquis que le réle des TIC est déterminant pour I'activité professionnelle
quotidienne des salariés, pour I'organisation et le bon fonctionnement des entreprises, et
qu’elles sont également porteuses de lien social facilitant les échanges et l'accés a
I'information, elles doivent néanmoins étre utilisées a bon escient, dans le respect des
personnes et de I'équilibre nécessaire entre leur vie professionnelle et leur vie privée.

Dans ce contexte, Carrefour souhaite prendre des engagements forts en matiere de bonne
utilisation des outils numériques. Ces engagements sont destinés a préserver la santé des
salariés en leur garantissant de bonnes conditions et un bon environnement de travail, en
particulier s’agissant du respect des durées minimales de repos prévues par la législation en
vigueur.

Une attention toute particuliére doit donc étre portée aux conditions d’utilisation des outils
numériques afin qu’ils n"empiétent pas sur la vie personnelle des salariés.

Dans ce cadre, un droit individuel a la déconnexion des outils numériques est reconnu pour
tous les salariés et considéré comme fondamental au sein du Groupe Carrefour.

Par le présent accord, la volonté de Carrefour est de définir un cadre structuré destiné a
assurer la pleine effectivité de I'exercice du droit a la déconnexion par les salariés au travers
notamment de la mise en place de mesures précises et ciblées mais également d’une
réflexion globale sur I'utilisation des outils numériques et la mise en ceuvre d’actions de
sensibilisation.

Cet accord s’inscrit :

- dans le cadre des dispositions de I’Accord National Interprofessionnel du 19 juin
2013 sur la Qualité de vie au travail et de la loi n® 2016-1088 du 8 aolt 2016 relative
au travail, a la modernisation du dialogue social et a la sécurisation des parcours
professionnels ;

- dans le prolongement des accords négociés au sein du groupe CARREFOUR en
France comprenant des mesures relatives a la qualité de vie au travail et de la
Charte des 15 engagements pour I'équilibre des temps de vie signée par Carrefour.
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Il marque la détermination de Carrefour a poursuivre et amplifier les actions en faveur d'un
bon usage des outils numériques dans 'optique de protéger I'équilibre indispensable entre
la vie professionnelle et la vie personnelle.

Article 1. Champ d’application du présent accord

Le présent accord collectif de Groupe s’applique aux sociétés du groupe CARREFOUR en
France pour lesquelles Carrefour détient 50% ou plus de participation et qui figurent en
annexe 1 du présent accord et pour lesquelles il y exerce directement le contréle et le
management.

En application de l'article L. 2232-31 du Code du travail, le présent accord s’appliquera
également automatiquement aux sociétés qui, a l'avenir, intégreront le Groupe et
rempliront la condition de détention du capital, contréle et management visés ci-dessus.

En application de l'article L. 2232-33 du Code du travail, il est rappelé que I'ensemble des
négociations prévues par le Code du travail au niveau de la société peuvent étre engagées et
conclues au niveau du Groupe dans les mémes conditions, sous réserve des adaptations
légalement prévues. Les sociétés sont alors dispensées d’engager une négociation
obligatoire lorsqu’un accord portant sur le méme theme a été conclu au niveau du Groupe.
Le présent accord de Groupe dispense donc les sociétés comprises dans son champ
d’application d’engager une négociation au titre du 7° de I'article L.2242-8 du Code du
travail.

Conformément aux dispositions des articles L. 3121-64 Il 3° et L. 3121-65 1l du Code du
travail, les dispositions du présent accord s’appliquent également aux salariés dont la durée
de travail est organisée dans le cadre de conventions de forfait annuel en jours travaillés. A
ce titre, conformément a I'article L. 2253-5 du Code du travail, les dispositions du présent

accord ont vocation a compléter les accords des entreprises instituant, pour certains de
leurs salariés, des conventions de forfait en jours travaillés.

En revanche, les dispositions du présent accord ne concernent pas les salariés en situation
d’astreinte ou de télétravail.

Article 2. Le droit a la déconnexion : bon usage des outils numérigues et articulation entre
vie professionnelle et vie personnelle

2.1 Principe général

Le droit a la déconnexion des outils numériques (notamment messagerie électronique,
ordinateurs portables, tablettes, téléphonie mobile et smartphones) se traduit
essentiellement par I'absence formelle d’obligation pour les salariés de se connecter, lire et
de répondre aux courriels/SMS (texto), ainsi que de répondre a leur téléphone, en dehors
de leur horaire habituel de travail (périodes de repos quotidien, de repos hebdomadaire, de
congés payés, de congés exceptionnels, de jours fériés chomés, de jours de repos et de
suspension de contrat de travail).



Ainsi, aucune sanction ne peut étre adressée a un salarié qui n’aurait pas répondu a un
appel téléphonique, a un courriel ou a un SMS qui lui aurait été adressé pendant ses
périodes de repos ou de congés.

2.2 Le droit a la déconnexion en dehors des horaires habituels de travail

Les parties s’accordent sur le fait que I'effectivité de I'exercice de cette déconnexion des
outils numériques requiert non seulement I'exemplarité de 'encadrement et des dirigeants
du Groupe mais également I'implication de tous les salariés.

En ce sens, s'il revient en priorité a I'encadrement et aux dirigeants la responsabilité de
s’assurer du respect du droit a la déconnexion, chaque salarié doit avoir conscience de ses
propres modalités d’utilisation des outils numériques de fagon a éviter les exces.

Il est donc préconisé aux salariés de ne faire usage des outils numériques et, en particulier,
de leur messagerie électronique en dehors de leur temps de travail qu’en cas d’urgence. Par
urgence, il est entendu un fait qui ne pourrait pas attendre le retour au travail du salarié
sans générer un préjudice important pour I'entreprise.

En conséquence, et en dehors de I'exception d’urgence précitée, le salarié qui, en dehors de
son temps de travail, adresserait, prendrait connaissance ou répondrait a des courriel/SMS,
ou qui appellerait ou répondrait a son téléphone, ne saurait étre considéré comme
effectuant une activité professionnelle a la demande de 'employeur.

Pour garantir le droit a la déconnexion, les pratiques suivantes sont, sauf cas d’urgence
précité(s), instaurées :

— ne pas envoyer de courriel/SMS ou ne pas contacter par téléphone en dehors des
horaires habituels de travail ;

— ¢'interroger sur le moment auquel peut étre adressé a un salarié un courriel, un SMS,
une notification via les réseaux sociaux ou un appel téiéphonique afin de ne pas créer
un sentiment d’urgence inapproprié. Ainsi, pour favoriser cette réflexion, la Direction
étudiera la possibilité de faire apparaitre un message de sensibilisation au droit a la
déconnexion lors de la connexion par le salarié au réseau de la sociéteé ;

— les e-mails regus en dehors des heures de travail ne requiérent pas de réponse
immédiate. Ainsi le salarié a la possibilité d’insérer dans les signatures électroniques de
sa messagerie une information rappelant le droit a la déconnexion. Les Parties
rappellent qu’il est préférable de privilégier la qualité de la réponse a sa rapidité ;

— configuration d’'un message d’absence rappelant éventuellement la personne a
contacter en cas d’urgence ;

— en cas d’urgence précité(s), il est fortement recommandé de contacter le salarié par
téléphone ou par SMS.
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A tout moment, un salarié peut interpeler son Responsable hiérarchique ou un Responsable
Ressources Humaines sur ses éventuelles difficultés a faire valoir son droit a la déconnexion
pendant ses temps de repos ou de congés. Dans ce cas ou suite a un signalement par un
tiers, le Responsable hiérarchique ou le Responsable Ressources Humaines peut solliciter
aupres des services informatiques, un relevé du nombre des connexions du salarié concerné
afin d’évaluer la nature et l'importance du probléme rencontré. Le Responsable
hiérarchigue ou le Responsable Ressources Humaines, aprés analyse de la situation, prendra
les mesures nécessaires afin d’y apporter une solution dans les meilleurs délais.

Les différents aspects liés au respect du droit a la déconnexion sont évoqués a I'occasion de
I’entretien professionnel annuel. Une rubrique ou une mention spécifique pourra étre
insérée a cet effet dans le formulaire.

2.3. Mise en place d’une gestion raisonnée des outils numériques et informatiques
pendant le temps de travail

Les Parties signataires reconnaissent a nouveau que les TIC font partie intégrante de
I’environnement de travail et sont indispensables au bon fonctionnement de I'entreprise.

Elles s’accordent toutefois sur la nécessité de garantir que, pendant le temps de travail, la
gestion et l'utilisation des outils numériques :

— privilégient les échanges directs pendant le temps de travail ;

— ne se substituent pas au dialogue et aux échanges directs qui contribuent au lien social
dans les équipes ;

— ne deviennent un facteur ni de sur-sollicitation ni d'isolement du salarié sur le lieu de
travail ;

— garantissent le maintien d'une relation de qualité et de respect du salarié tant sur le
fond que sur la forme ;

— ne deviennent pas un mode exclusif d'animation managériale et de transmission des
consignes ;

— respectent la finalité de ces outils en transmettant au bon interlocuteur la juste
information dans la forme adaptée (pourquoi ? qui ? quoi ? comment ?) ;

— ne conduisent pas a une situation de surcharge informationnelle.

En conséquence, il reléeve de la réflexion collective et, plus particulierement de
'encadrement, de définir au mieux la gestion de la connexion et de la déconnexion aux
outils numériques pendant le temps de travail en fonction tant de I'activité que des
nécessités des équipes.
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Pour cela, I'encadrement veille & déconseiller, pendant leurs réunions, I'envoi de
courriel/SMS et la consultation de la messagerie électronique, ainsi que |’émission et la
réception d’appels téléphoniques, sauf si l'utilisation des TIC est nécessaire a |'organisation
de ces réunions.

De mé&me, les Parties conviennent de la mise en place, au retour de congés longue durée
(maternité, maladie, ..., d’'un temps a charge de travail réduite, dont la nécessité est
appréciée et les modalités organisées par le Responsable hiérarchique en concertation avec
le salarié concerné, durant lequel ce dernier peut se consacrer au traitement des courriels
recus pendant sa période d’absence. Ce temps a charge de travail réduite a pour objectif
d’éviter que le salarié concerné ne soit contraint de travailler pendant ses congés ou d’étre
surchargé a son retour.

Article 3. Formation des acteurs de la prévention concernant l'utilisation des outils
numérigues

Il est fondamental que les acteurs internes de la prévention (préventeurs, services de santé
et sécurité au travail, CHSCT des Services centraux (Sieéges), ainsi que I'encadrement dont les
équipes utilisent quotidiennement les TIC) soient pleinement formés a I'évaluation et a la
détection des risques liés a l'utilisation des outils numériques. lls doivent donc étre en
mesure d’apprécier la charge de travail de chacun afin de s’assurer du bon équilibre entre la
vie professionnelle et la vie personnelle des salariés.

Carrefour s’engage donc a assurer la formation des acteurs internes de la prévention sur ces
risques dans un délai maximum de 3 ans a compter de la mise en ceuvre du présent accord.

De méme, la cellule d’écoute psychologique mise a la disposition des salariés sera
sensibilisée sur les risques liés a la surconnexion.

Article 4. Actions de sensibilisation au bon usage des outils numériques

Carrefour s’engage a mettre en ceuvre des actions d’accompagnement, de formation et de
sensibilisation de 'ensemble des salariés concernés par I'utilisation des outils numériques.

Ces actions pourront notamment prendre les formes suivantes :

— mise en place d’actions de formation sur lutilisation des outils numériques
(compréhension, maitrise, perfectionnement) ;

— communication réguliére sur les dispositifs relatifs au droit a la déconnexion des outils
numériques {par exemple, messages de sensibilisation sur les écrans d’informations,
fiche synthétique « Droit a la déconnexion », ...) ;

— diffusion réguliere des chartes et bonnes pratiques relatives au bon usage de la
messagerie informatique.
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Article 5. Evolution des nouvelles technologies

Carrefour s’engage également a prendre en considération les évolutions technologiques au
sein de ses sociétés et d’en analyser leurs effets sur les équilibres de vie de ses salariés.
De méme, Carrefour pourra également utiliser certaines de ces évolutions technologiques
afin de favoriser une meilleure utilisation par les salariés de leur droit a la déconnexion.

Article 6. Suivi de I'accord

Pour la mise en ceuvre de cet accord et durant les 2 premiéres années d’application, il est
créé une commission paritaire de suivi dite « Commission sur le Bon usage des outils
numériques et le Droit a la déconnexion ».

Cette commission se réunira au moins une fois par an. Elle sera composée de 2
représentants par organisation syndicale signataire représentative au niveau du périmétre
de négociation de cet accord et d’autant de représentants de la Direction.

A l'occasion des réunions de cette Commission, un état des lieux (quantitatif et/ou
qualitatif) sera présenté sur les actions mises en ceuvre pour favoriser le droit a la

déconnexion.

Article 7. Durée

Le présent accord, entrant en vigueur le jour qui suit les formalités de dépét auprés des
services compétents, est conclu pour une durée indéterminée.

Article 8. Adhésion

Conformément a larticle L. 2261-3 du Code du travail, toute organisation syndicale
représentative, qui n’est pas signataire du présent accord, pourra y adhérer ultérieurement.

L'adhésion produira effet a partir du jour qui suivra celui de son dépét, a la diligence de son
ou de ses auteurs, au secrétariat-greffe du Conseil de prud’hommes compétent et a la
DIRECCTE.

Cette adhésion sera notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception aux parties
signataires dans un délai de huit jours a compter de celle-ci, a la diligence de son ou de ses

auteurs.

Article 9. Révision

Chacune des parties signataires ou adhérentes pourra solliciter la révision du présent accord
selon les modalités suivantes :

— toute demande de révision devra étre adressée par lettre recommandée avec accusé de
réception aux autres parties signataires et adhérentes, et comporter l'indication des
dispositions dont la révision est demandée ;
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— le plus rapidement possible et au plus tard dans un délai de trois mois suivant la
réception de cette lettre, les parties signataires et adhérentes devront ouvrir une
négociation en vue de la rédaction d’un nouveau texte et, le cas échéant, la conclusion
d’un accord de révision.

’éventuel avenant de révision se substituera de plein droit aux dispositions du présent
accord qu’il modifiera.

Article 10. Dénonciation

Le présent accord pourra étre dénoncé a tout moment par l'une ou l'autre des parties
signataires ou adhérentes sous réserve de respecter un préavis de trois mois.

Cette dénonciation devra étre notifiée & I'ensemble des autres signataires par lettre
recommandée avec accusé de réception et faire I'objet d’un dépot dont les conditions sont
fixées par voie réglementaire.

Dans ce cas, la Direction et les organisations syndicales représentatives se réuniront
pendant la période de préavis pour discuter des possibilités de conclure un accord de

substitution.

Article 11. Publicité et dép6t de I’accord

Conformément 3 I'article L. 2231-5 du Code du travail, le présent accord sera notifié par la
Direction a ’ensemble des organisations syndicales représentatives.

Le présent accord sera déposé auprés de la DIRECCTE de son lieu de conclusion, en deux
exemplaires, dont une version originale sur support papier signée des parties et une version

sur support électronique.

Un exemplaire original du présent accord sera également remis au secrétariat greffe du
Conseil de prud’hommes de son lieu de conclusion.

Chacun des exemplaires déposés a la DIRECCTE et au Conseil de prud’hommes sera
accompagné des documents listés aux articles D. 2231-6 et D. 2231-7 du Code du Travail.

Le présent accord fera I'objet des formalités de publicité prévues aux articles R. 2262-1 et R.
2262-2 du Code du travail.
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Fait a Massy, le 07 juillet 2017.
Fait en 10 exemplaires originaux, dont deux pour les formalités de publicité.

Pour les entreprises du groupe CARREFOUR en France représentées par Marie-Héléne
CHAVIGNY, Directrice des Ressources Humaines France,

Pour les organisations syndicales représentatives,
e La Fédération des Services / CONFEDERATION FRANCAISE DEMOCRATIQUE DU
TRAVAIL (C.F.D.T.),
représentée par Monsieur Sylvain MACE, Délégué syndical Groupe France,

e Le Syndicat National de ’Encadrement du groupe Carrefour /
LA CONFEDERATION FRANCAISE DE L'ENCADREMENT CONFEDE ATNN GENERALE
DES CADRES (SNEC - C.F.E./C.G.C),
représenté par Monsieur Thierry FARAUT, Délégué syn |

France

e La Fédération Commerce - Distribution - Services / CONFEDERATION GENERALE DU
TRAVAIL (C.G.T.),
représentée par Monsieur Philippe ALLARD, Délégué syndical Groupe France,

e LaF.G.T.A./FORCE OUVRIERE (F.G.T.A./F.0O.),
représentée par Monsieur Pierre BAREILLE, Délégué syndical diment mandaté,

N g—
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Annexes:

- Annexe 1: liste des sociétés du Groupe Carrefour en France concernées par le présent

accord.
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ANNEXE 1 : Liste des sociétés du Groupe Carrefour en France concernées par le présent
accord.
NOM DE LA SOCIETE forme ] siges social Res Siret
ALMIA MANAGEMENT S (58 avenue Emile Zola - 92100 Boutogne-Billancourt 799911 T71RCS NANTERRE
CARAUTOROUTES SAS 2! Route de Paris 14120 Mondeville 433970944 RCS CAEN 433970944 00016
CARMA SA 4-8 Rue du Marquis de Raies 91008 Evry 330598 616 RCS EVRY 330598 61500036
CARREFOUR SA 33 avenue Emile Zoia, 92100 Boulogne-Billancourt 652014051 RCS NANTERRE  |65201.405 100716
CARREFOUR ADMINISTRATIF FRANCE SAS 2| Route de Paris 14120 Mondeville 428240352 RCS CAEN 4282403520016
CARREFOUR BANQUE SA 1 Place Copemic 91080 Courcouronnes 313811 515 RCS EVRY 3138151500078
CARREFOUR DRIVE SNC 7l Route de Paris 14120 Mondeville 519514 574 RCS CAEN 519514 57400010
CARREFOUR FRANCE 5AS 2 Route de Paris 14120 Mondeville 672050085 RCS CAEN 672050085 02051
(CARREFOUR HYPERMARCHES 5AS 1Rue Jean Mermoz - ZAE Saint Guénault 91002 Evry 451321335 RCS EVRY 4513213350008
|CARREFOUR IMPORT SAS 93 avenue de Paris 91300 Massy 434212 BORCS EVRY 434212130 00059
CARREFOUR MANAGEMENT SAS 33 avenue Emile Zola, 92120 Boulogne-Billancourt 403 245 061 RCS NANTERRE 140324 506 100029
|CARREFOUR MARCHANDISES INTERNATIONALES SAS 93 avenue de Paris 91300 Massy 385171 582 RCS EVRY 3851715820088
CARREFOUR PARTENARIAT INTERNATIONAL SAS 33 avenue Emile Zola, $2120 Boulogne-Billancourt 420265845 RCS NANTERRE (42026584 500057
CARREFOUR PROPERTY GESTION SAS 58 avenue Emile Zola - 92100 Boulogne-Billancourt 493 13392 RCS NANTERRE (493123 39200034
CARREFOUR PROPERTY INTERNATIONAL SAS 58 avenue Emile Zola - 92100 Boulogne-Billancourt 493 13350 RCS NANTERRE (493123350 00032
CARREFOUR PROXIMITE FRANCE SAS 2l Route de Paris 14120 Mondeville 345130488 RCS CAEN 3451304880017
CARREFOUR SERVICES CLIENTS SAS  [1Rue Jean Mermoz ZAE Saint Guénault - 91002 Fvry  |423697 53 RCS EVRY 423697 523 00011
CARREFOUR SUPPLY CHAIN SAS 7l Route de Paris 14120 Mondeville 428240 287 RCS CAEN 428240287 00014
{CARREFOUR SYSTEME D'INFORMATION SAS 7 Route de Paris 14120 Mondeville 433929 114 RCS CAEN 433929114 00018
CARREFOUR VOYAGES SAS Lrue ), Mermoz ZAE St Guénault 91080 Evry cedex 379601974 RCS EVRY 379601974 00833
CENTRE DE FORMATION ET COMPETENCES SAS 400 av Roumanille - Sophia Antipolis Bat5 - BP 349 - 06410 8iot  |433970811RCSANTIBES (4339708110003
COVICAR 2 SAS 2 Route de Paris 14120 Mondeville 440274 454 RCS CAEN 440274454 00014
|CPF ASSET MANAGEMENT SAS |58 avenue Emile Zola - 92100 Boulogne-Billancourt 493123 51RCS NANTERRE 493 123 25100081
ICSF SAS 7I Route de Paris 14120 Mondeville 440283 752 RCS CAEN 440283 75200010
FINIFAC AS 93 avenue de Paris 91300 Massy 409468 857 RCS EVRY 409468857 00050
GENEDIS SAS 2| Route de Paris 14120 Mondeville 345 130512 RCS CAEN 345130512 00014
GRANDSVINS-PRIVES.COM SAS 21 Route de Paris 14120 Mondeville 791920077 RCS CAEN 79192007 700033
HYPERADOUR SAS 21 Route de Paris 14120 Mondeville 808 597 769 RCS CAEN 80859 776900013
INTERDIS SNC 21 Route de Paris 14120 Mondeville 421437 591 RCS CAEN 421437 59100025
LAPALUS SAS 2| Route de Paris 14120 Mondeville 795920 172 RCS CAEN 795920 17200025
LOGISTICADOUR SAS ZI Route de Paris 14120 Mondeville 808 597 314 RCS CAEN 8085973140018
LYBERNET ASSURANCES SA 4 rue Fulton, 49912 Angers cedex 9 420101727 RCS ANGERS
\MAISON JOHANES BOUBEE SAS 18 rue Boileau, C5 70012 , 33070 Bordeaux cedex 775583 18RCS BORDEAUK 775 583 248 0023
|MARKET PAY SAS 33 avenue Emile Zola 92100 Boulogne Billancourt 808389 191 RCS NANTERRE 180838919 100012
MARKET PAY TECH SAS 33 avenue Emile Zola 92100 Boulogne Billancourt 808384 671RCS NANTERRE 180838467 100018
MONTEL DISTRIBUTION SAS |7l Route de Paris 14120 Mondeville 398834 226 RCS CAEN 398 834 226 00043
00SHOP A 21 Route de Paris 14120 Mondeville (420153 538 RCS CAEN 420153 538 00012
RUE DU COMMERCE SAS 4/50 rue du Capitaine Glarer 93585 Saint Ouen 422797 720RCSBOBIGNY 42279 772000030
SOCIETE DES NOUVEAUX HYPERMARCHES SAS ZAE Saint guénault 1 rue Jean Mermoz 91002 vy 487596 165 RCS EVRY 487596 16500026
SODISCAF SAS 21 Route de Paris 14120 Mondeville 398008 565 RCS CAEN 398008 56500028
SUPER AZUR SAS Zi Route de Paris 14120 Mondeville 808 597 447 RCS CAEN 80859744700016
SUPERADOUR SAS 2\ Route de Paris 14120 Mondeville 808597 728RCS CAEN 80859772800019
'VEZERE DISTRIBUTION S 21 Route de Paris 14120 Mondeville 478502651 RCS CAEN 47850265100019
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